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SERACIS LTDA reconoce la importancia de unir esfuerzos alrededor del cuidado del medio ambiente y del 
desarrollo de estrategias que permitan enfrentar de manera integral los efectos del cambio climático, 
entendiendo que este fenómeno representa riesgos y oportunidades para la sostenibilidad de nuestra 
organización, la continuidad de nuestras operaciones y el bienestar de nuestros colaboradores, clientes y 
comunidades. 
 
Ratificamos nuestro compromiso de implementar acciones de mitigación, adaptación y gestión del riesgo 
climático, articuladas con nuestra Estrategia de Gestión del Cambio Climático, con el propósito de 
contribuir a la reducción de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), fortalecer la resiliencia 
organizacional y promover prácticas responsables en toda la organización. 
 
Nos comprometemos a abordar el cambio climático desde dos perspectivas: 
-   Impacto directo, derivado de nuestra operación y del uso de recursos; 
- Impacto indirecto, asociado a nuestra cadena de valor, relaciones comerciales y actividades 
administrativas y logísticas. 
 
En ambos escenarios identificamos riesgos físicos, operacionales y estratégicos, así como oportunidades 
para mejorar nuestra eficiencia, innovación y desempeño ambiental. 
 
Esta política aplica a todas nuestras operaciones a nivel nacional y a todas las personas vinculadas a 
SERACIS LTDA, con énfasis en los procesos y actividades que, por su naturaleza, pueden generar un mayor 
impacto ambiental. 
 
COMPROMISOS FRENTE AL IMPACTO DIRECTO 
 
1. Medición de la huella de carbono: Realizamos la cuantificación periódica de nuestra huella de carbono 
considerando consumos de agua, energía, papel, combustibles, viajes de negocio y la generación de 
residuos. Esta medición permite identificar nuestras fuentes de emisión y orientar la toma de decisiones. 
2. Mitigación y reducción de emisiones: Establecemos metas y acciones dirigidas a disminuir nuestros 
consumos y la generación de emisiones, mediante eficiencia energética, uso responsable de recursos, 
digitalización de procesos y fortalecimiento de la reducción y separación de residuos peligrosos y no 
peligrosos. 
3. Compensación de emisiones directas: Avanzamos hacia la carbono-neutralidad paso a paso, mediante 
iniciativas de restauración ecológica, siembra de árboles y otros mecanismos certificados de 
compensación. 
4. Gestión del riesgo climático: Identificamos, evaluamos y gestionamos riesgos derivados del cambio 
climático que puedan afectar la continuidad del negocio, la seguridad de colaboradores, la prestación del 
servicio y la infraestructura física. 
 
COMPROMISOS FRENTE AL IMPACTO INDIRECTO 
1. Gestión de la huella de carbono en la cadena de valor: Promovemos con nuestros distintos grupos de 
interés como proveedores, clientes y empleados la medición, reducción y compensación de su huella de 
carbono. 
2. Evaluación de impactos y riesgos en terceros: Analizamos riesgos climáticos asociados a actividades 
de clientes y proveedores, y fomentamos medidas de mitigación y adaptación que fortalezcan la 
resiliencia en la cadena de valor. 
 
SERACIS LTDA mantiene un compromiso permanente con la mejora continua, la innovación y el 
fortalecimiento de sus prácticas de gestión climática. Revisamos periódicamente esta política y 
actualizamos nuestros programas y acciones asegurando su pertinencia y efectividad. 

Fecha de revisión: 09 de diciembre de 2025 
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Esta política ha sido actualizada y aprobada por la Junta de Socios el día 09 de diciembre de 2025, 
mediante acta No.726 a través de la cual se aprueba la Política del Cambio Climático. 


