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Seguridad mis alli de la simple Vigilancia
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Boletin interno N° 44. 31 de enero 2020

Este boletin de emisién quincenal esta creado para
mantenerte informado de las noticias de ultima hora,
por favor |éelo y compartelo con quienes no tienen
correo corporativo.



® Desde Calidad

jConoce nuestra Polltica!
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POLITICA ORGANIZACIONAL GQO5

SERACIS es una organizacin que ofrece servicios de vigilancia y sequridad privada, comprometida con todas sus partes interesadas
y orientada al cumplimiento de las siguientes directrices en toda su operacion y sedes a nivel nacional:
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Manteniendo Garantizando un Cumpliendo requisitos Mejorar continuamente
estandares de trabajo sequro  normativos, legalesy

sequridad demas

(alidad de Cuidado del
servicio medio ambiente
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL GQ11

SERACIS, con el fin de reducir la accidentalidad vial, se compromete al desarrollo de actividades de promocion y prevencion de
accidentes en las vias.
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Cumplimiento a los Desarrollo de capacjtaciones  La gerencia dispone los recursos,
programasde para prevenciony para dar cumplimiento a las
mantenimiento preventivo sensibilizacion normasy al PEVS

POLITICA DE DERECHOS HUMANOS GQ13

SERACIS, se compromete a respetar, promover, y cumplir lo establecido en la Carta Universal de Derechos Humanos, lo dispuesto en

la Constitucion Politica y el marco legal colombiano.
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No permitir el trabajo Promover el resPeto por las Mejorar confinuamente el
infantil diferentes costumbres y cumplimiento de los
culturas Derechos Humanos

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL GQ59

SERACIS, se compromete a crear valor en sus partes interesadas, buscando el equilibrio entre lo ecnonomico, social y ambiental,
fomentando estandares éticos en todas sus actuaciones.
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Cumplimiento de normas ¢ Salud fisica y mental g
legales
Formar para mantener Medicion del desempefio

competentes



® Desde Calidad

POLITICAS POR PROCESOS GQ22

En esta politica contiene cada aspecto importante de cada proceso de la empresa como:

ePolitica Organizacional

ePolitica Juridica

ePoliticas de Proyectos y Calidad
ePoliticas de Gestion Humana

ePolitica de Formacion y Comportamiento
ePolitica Administrativa

ePoliticas Operacionales

ePoliticas de Gobiernos de Datos

ePolitica Comercial

POLITICA DE ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO GQ33

Mitigar el riesgo de que se presente el lavado de activos, la

En que consiste financiacién del terrorismo, la corrupcion y el soborno.

Para proteger a SERACIS de las situaciones que pongan en
duda su nombre y la capacidad de realizar negocios con
entidades de orden nacional e internacional.

Para qué sirve

POLITICA DE CAMBIO CLIMATICO GQ14

Nos comprometemos a implementar acciones de mitigacion y adaptacion frente a los efectos adversos del cambio climatico, ademds de abordarlo
desde las perspectivas de impacto directo dese nuestra operacion e indirectos, identificando los riesqgos y oportunidades que se presentan.

—[ ‘ Midiendo nuestra huella
de carbono

Compensando nuestra W i
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[ 5 Gestionando los riesgos
del cambio climatico



® Desde Calidad

POLITICA DE ALCOHOL, DROGAS Y TABAQUISMO GQ61

SERACIS, se compromete a mantener un ambiente libre de alcohol, drogas y tabaquismo
fuera y dentro de la compafifa.
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Cumplimiento de reando métodos para Prohibir el consumo de
norrﬁas internas CIa vmda sg]ud%%?eg a aIco?]ofdro,ﬂas, tag]a uis-
conciencia mo y cigarriflo electronico

POLITICA DE SEGURIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GQ62

Preservacion de la integridad, confidencialidad, disponibilidad y el no repudio.
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Confidencialidad:

- Accesos no al:ﬁ
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- Integridad: arantlzg,ﬁéle(Pose permitan per |(i[a e datos que alteren a informacion.
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- No repudio:‘gestiona a:raegf)eosr?sg%'i]ltll(?a(f auedl(t)glglcetl(yglsusoI(ri]eﬂ%crls%nésignado.
POLITICA DE FORMACION GQ63

Mantener competente el personal, fomentar la gestion del conocimiento con las diferentes
partes involucradas.

‘J Incentivar la participacion ' ‘J Respeto por las opiniones

‘ Buenas practicas del ’ Mejoramiento del clima
W/ manejo de la informacion v 4 laboral

POLITICA DE TRATAMIENTO DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES GQ68

El tratamiento y proteccion de datos personales se aplicard a todas las bases de datos y
archivos que contengan datos personales y que sean objeto de tratamiento por SERACIS.
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Para ampliar mds informacion, ingrese a www.seracis.com




® Desde Calidad

Leccion aprendida N°14

:Sabes a donde se dirigen todos los residuos que arrojas por ductos del
lavaplatos?

Todos estos residuos que arrojas por el lavaplatos obstruyen el ducto del desague,
ocasionando danos en la tuberia, adicionalmente pueden emprender su viaje hacia
rios, generando una mayor contaminacion en nuestra fuente hidrica. Por ello, es
importante que tengas conciencia sobre las acciones que realizas impactando
negativamente al ambiente.

Haz clic aqui para conocer mas de la leccion aprendida



® Desde SST

Mitos y realidad del alcohol, Datos
curiosos sobre el alcohol en la sangre

Mito

' El alcohol es un
estimulante.

) El alcohol no es
y una droga.

El alcohol se elimina
del cuerpo con una
ducha fria, aire fresco
o café.

) El alcohol te da energia.

Realidad

El alcohol es una sustancia que
introducida en el organismo,
provoca un cambio en su
funcionamiento.

El alcohol produce una ilusion de

estimulacion pero en realidad es

una droga depresora del sistema
nervioso central.

El alcohol es una droga que debe
ser transformada en una sustancia
no peligrosa para el organismo,
funcion que realiza el higado. El
higado metaboliza una unidad de
alcohol For hora y nada puede
acelerar este proceso.

El alcohol es un depresor del
sistema nervioso central, reduce
la capacidad de hablar, pensar,
moverse, etc.
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ALCOHOLISMO EN EL ENTORNO LABORAL

Cambios repentinos de humor, comportamientos violentos, somnolencia,

accidentes.

Es responsabilidad de cada uno fomentar la cultura del buen comportamiento
dentro de las instalaciones laborales, llegar bajo estado de alicoramiento es un
incumplimiento a la politica de alcohol y drogas.

SABIAS QUE....

- El consumo excesivo de alcohol:

- Causa envejecimiento prematuro.

- Disminuye los espermatozoides.

- Cada ano se producen 3 millones de muertes en el mundo debido al consumo
nocivo de alcohol, lo que representa un 5,3% de todas las defunciones.

DATOS CURIOSOS

EFECTOS NIVEL DEALCOHOL EN LA SANGRE

Se siente mas Menos inhibiciones, Confusion, vision Nauseas, Muy
relajado, se reduce mas borrosa, pobre vomitos,se borracho,la
la concentracion, se confianza, se control de los necesita respiracion
habla mucho y los reduce la musculos, el ayuda para se vuelve
reflejos se vuelven coordinacion, equilibrio se ve caminar. pesada,
mas lentos. afecta al juicio y la afectado, ningin
conciencia, se estados de control sobre
dificulta para animo intensos la vejiga,
hablar. como por posible
ejemplo se pasa coma.

de estados triste
a alegres.



® Desde FESERACIS

CINEMAS PROCINAL
Y SERACIS SE UNEN

iPara que disfrutes en familia
y con amigos!

2D Total combo: $13.000
3D Total combo: $18.500
4D Total combo: $27.000

Incluye combo personal

Solicita tus boletas HOY y
empieza a pagar en FEBRERO de 2020

cCinemas
Procinal

FESERACIS
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Colombia gasta $2.500 millones
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diarios en 8.250 esquemas de
seguridad de personas
Con ese monto, la Unidad Nacional de Proteccion

(UNP) paga cerca de 8,000 escoltas y mas de 4.500
vehiculos, entre blindados y convencionales.

Leer Articulo Completo
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® Desde Bienestar

/ J’t’guemg e tedes!
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@seracisseguridadprivada

iEn SERACIS construyes vidal
Www.seracis.com PBX:(4)4484518 Direccion: Calle 47D # 79 - 33 Sede principal: Medellin - Colombia



